
ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိ ကျေးဇူးပြု၍ဂရုတစုိက်ဖတ်ပါ။ မိခင်ကုမ္ပဏီ ဖြစ်သော ကမ္ဘောဇဘဏ်၊

၎င်းနှင့်ပက်သက်ဆက်နယ်ွသောဝနဆ်ောင်မှု(KBZPay Payroll Service) စသည့် KBZPay Partner App ထဲရိှ

မည်သည့်ဝနဆ်ောင်မှုကုိမဆုိ အသုံးပြုသူသည် အောက်ပါ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ KBZPay Partner App မှတဆင့်

ရရိှသော ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ သုံးစဲွခြင်းအပါအဝင် အသုံးပြုမှုနှင့်/သို့ ဝနဆ်ောင်မှုကုိ ရရိှခြင်း သို့ အသုံးပြုခြင်း ပြုလပ်ုလျှင်

အောက်ပါ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိ လိက်ုနာပါ မည်ဟသုဘောတပူါသည်။ ကုမ္ပဏီတစ်ခု သို့

အခြားတရားဝင်အဖွဲ့အစည်းကုိယ်စား ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း များကုိသဘောတူ လိက်ုနာလျှင် အဆုိပါ ကုမ္ပဏီ သို့

အခြားတရားဝင်အဖွဲ့အစည်းများသည်လဲ ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း များကုိသဘောတူ လိက်ုနာသည်ဟမှုတ်ယူရပါမည်။

ထုိက့ဲသို့ ဖြစ်ရပ်မျ ို းတင်ွ “အသုံးပြုသူ” သို့ “အသုံးပြုသူ၏”ဟဆုိုရာတင်ွ အဆုိပါကုမ္ပဏီ သို့

အခြားတရားဝင်အဖွဲ့အစည်းအားကုိလဲ ရည်ညနွး်ပါသည်။

KBZPay Payroll အသုံးပြုခြင်းစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများ

၁. အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက်များနှင့်ဘာသာပြနမ်ျား
၁.၁ “KBZPay Payroll” ဆုိသည်မှာ KBZPay Partner App ၏ဝနဆ်ောင်မှုကုိ ဆုိလိသုည်။ ၎င်း၏လပ်ုငနး်ရှင်

များအတက်ွ ဝနဆ်ောင်မှုတင်ွ အသုံးပြုသူများသည် လစာစာရင်းပေးခြင်း ဝနဆ်ောင်မှုကုိဆောင်ရွက်နိင်ုသည်။

၁.၂ “လပ်ုငနး်ရှင်” ဆုိသည်မှာ KBZPay Payroll ကုိအသုံးပြု၍ ဝနထ်မ်းများကုိ လစာပေးခြင်းပြုလပ်ုသည့်

စီးပွားရေးပုိင်ရှင်များပင်ဖြစ်သည်။

၁.၃      “ဝနထ်မ်း”ဆုိသည်မှာ လပ်ုငနး်ရှင်မှပြုလပ်ုသည့် လစာပေးခြင်းကုိ လက်ခံရယူသူဖြစ်သည်။

၁.၄ “အသုံးပြုသူအမျ ိုးအစားများ” ဆုိသည်မှာ လစာစာရင်းပုိင်ရှင်၊ ပြုလပ်ုသူနှင့်ခွင့်ပြုသူ အပါအဝင်လပ်ုငနး်ရှင်များ၏

ကဏ္ဍများဖြစ်သည်။

၁.၅ “လစာစက်ဝနး်” လစာစက်ဝနး်တစ်ခုသည် လစာစာရင်းအကြမ်အရေမည်မျှ ဆောင်ရွက်သည်နှင့်

ဝနထ်မ်းများလစာရ သည့်နေမ့ျားကုိ သက်မှတ်ပေးသည်။

၁.၆ “လစာစာရင်းပုိင်ရှင်” လစာစာရင်းပုိင်ရှင်အသုံးပြုသူဆုိသည်မှာ မိမိကုိယ်တိင်ုမှတ်ပုံတင်ခြင်းပြးနောက်တင်ွ

စနစ်မှပြုလပ်ုပေးသည့် အသုံးပြုသူ(သို့ )ကုိယ်စားလှယ်နှင့်ကုနသ်ည် နှစ်ဦးလုံးအတက်ွ

လစာဝနဆ်ောင်မှုအသုံးပြုရန ်လျှောက်ထားပြးသော ပုံသေအသုံးပြုသူဖြစ်သည်။

၁.၇ “ပြုလပ်ုသူ” ပြုလပ်ုသူအား KBZPay၏ KBZPay Payroll တင်ွလစာစာရင်းပုိင်ရှင် မှပြုလပ်ုထားပြး

ပြုလပ်ုသူသည်  လစာပေးခြင်းနှင့် ဝနထ်မ်းစီမံခန ့ခဲွ်ခြင်းကုိ စတင်ခွင့်ရိှသည်။

၁.၈ “ခွင့်ပြုသူ” ခွင့်ပြုသူအား KBZPay၏ Payroll ဝနဆ်ောင်မှုတင်ွ လစာစာရင်းပုိင်ရှင် မှပြုလပ်ုထားပြး

ခွင့်ပြုသူသည် ပြုလပ်ုသူမှစတင်ထားသည့် လစာပေးခြင်း တောင်းဆုိမှုကုိ သဘောတလူက်ခံရန ်အခွင့်ရိှသည်။

၁.၉ “လစာပေးရက်” လပ်ုငနး်ရှင်ထံမှ ဝနထ်မ်း လစာရရိှသည့်ရက်ဖြစ်သည်။

၁.၁၀ “ကြားကာလ” လစာပေးခြင်းကုိ သက်မှတ်ထားသည့်ကြားကာလအတင်ွးတင်ွသဘောတရူမည် ဖြစ်သည်။

ကြားကာလ အတင်ွးတင်ွ သဘောတခူြင်းမဖြစ်လျှင် တောင်းဆုိမှုကုနဆ်ုံးသွားမည်ဖြစ်သည်။
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၁.၁၁ “စာရင်းမှတ်တမ်း” ဆုိသည်မှာ အသုံးပြုသူများ၏ဆောင်ရွက်မှုများကြောင့် မည်သည့်အချနိမ်ဆုိ ဖြစ်ပေါ်လာသည့်

မှတ်တမ်းများနှင့်ပြုမူမှုများအစုတစ်ခုကုိဆုိလိသုည်။

၁.၁၂ “အသုံးပြုသူ” ဆုိသည်မှာ KBZPay Payroll အသုံးပြုသူတစ်ဦးဖြစ်ပြး ၎င်းသည် လစာစာရင်းပုိင်ရှင်၊ ပြုလပ်ုသူနှင့်

ခွင့်ပြုသူတို့ပါဝင်သည့် အလပ်ုရှင်များဖြစ်သည်။

၁.၁၃ “Partner App” ဆုိသည်မှာ ကုိယ်စားလှယ်မှ ၄င်း၏လက်ကုိင်ဆက်ရေး ကိရိယာအတင်ွးသို့

ကူးယူအသုံးပြုထားသော application ကုိဆုိလိသုည်။

၁.၁၄ “ကမ္ဘောဇဘဏ်” ဟဆုိုရာတင်ွ ကမ္ဘောဇဘဏ်လီမိတက်နှင့် အနာဂတ်တင်ွ ကမ္ဘောဇဘဏ် မှဖွင့်လှစ်နိင်ုသော

ဘဏ်ခဲွများများအပါအဝင် ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ဘဏ်ခဲွများအားလုံးကုိဆုိလိသုည်။

၁.၁၅ “KBZPay” ဆုိသည်မှာ မည်သူမဆုိ ငွေရေးကြေးရေးဝနဆ်ောင်မှုများကုိ မည်သည့်အချနိ် မည်သည့်နေရာတင်ွမဆုိ

KBZPay မုိဘုိင်းအက်(ပ်)ပလီကေးရှင်းနှင့် KBZ ဘဏ်မှထောက်ပ့ံပေးထားပြး

ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းထားသည့် KBZPay ကုိယ်စားလှယ်များကွနရ်က်မှတဆင့်

အသုံးပြုနိင်ုပြး (ကမ္ဘောဇဘဏ်မှဖနတီ်းထားသော လပ်ုငနး်စဉ်များ၊ စနစ်များ နှင့် ဆော(့ဖ်)ဝဲအပါအဝင်)

အသုံးပြုသူမှ စားသုံးသူများကုိ ငွေပေးချေမှုများပြုနိင်ုသော ဒစ်ဂျစ်တယ်ပုိက်ဆံအိတ်တစ်ခု ဖြစ်သည်။

၁.၁၆ “အခကြေးငွေ” ဆုိသည်မှာ ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအောက်ရိှ ဝနဆ်ောင်မှုများအတက်ွ ပေးဆောင်ရသည့်

အခကြေးငွေများဖြစ်သည်။

၁.၁၇ “CBM” ဆုိသည်မှာ မြနမ်ာနိင်ုငံတော်ဗဟိဘုဏ်ဖြစ်သည်။

၁.၁၈ “မြနမ်ာကျပ် (MMK)” ဆုိသည်မှာ ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြနမ်ာနိင်ုငံတော်၏ တရားဝင်ငွေကြေး ဖြစ်သည်။

၁.၁၉ “လက်ခံသူ” ဆုိသည်မှာ အသုံးပြုသူထံမှ ငွေပေးချေလွှဲပြောင်းမှုကုိလက်ခံသူ KBZPay အသုံးပြုသူကုိဆုိလိသုည်။

၁.၂၀ “ဝက်(ဘ်)ဆုိဒ်” ဆုိသည်မှာ www.kbzbank.com/www.kbzpay.com ရိှ KBZ ဘဏ် ဝက်(ဘ်)ဆုိဒ် နှင့် KBZPay

ဝက်(ဘ်)ဆုိဒ်တို့ ကုိဆုိလိသုည်။

၁.၂၁ “စည်းမျဉ်းများ” ဆုိသည်မှာ အောက်ပါအတိင်ုးပါဝင်သည့် ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၏

စည်းမျဉ်းများကုိဆုိလိသုည်။

၂. ဝနဆ်ောင်မှုရယူသူ၏တာဝနဝ်တ္တ ရားများ
၂.၁ အသုံးပြုသူသည် အသုံးပြုမှု နှင့်/သို့ ဝနဆ်ောင်မှုကုိရယူရန် အသုံးပြုရသည့် အသုံးပြုသူနာမည်များ၊ စကားဝှက်များ သို့

အခြားဝင်ရောက်ရနလိ်အုပ်ချက်များအားလုံး၏ လုံခြုံမှုအတက်ွတာဝနရိှ်သည်ကုိ သိရိှပါသည်။ KBZPay Payroll

ဝနဆ်ောင်မှုစနစ်များထဲသို့ ခွင့်ပြုချက်မရိှပဲ ဝင်ရောက် ခြင်း သို့ စကားဝှက်များ သို့ အခြားဝင်

ရောက်ရနလိ်အုပ်ချက်များအား တလွဲအသုံး ြပုြခင်း၊ ဝနဆ်ောင်မှုအား ခွင့်ပြုချက်မရိှပဲအသုံးပြုခြင်းကုိ တင်းကျပ်စွာ

ကန ့သ်တ်ထား ပါသည်။ အသုံးပြုသူသည် ကမ္ဘောဇဘဏ၏ ဝနဆ်ောင်မှုစနစ်မှတဆင့် အသုံးပြုသူပေးထားသည့်

အချက်အလက်များကုိ (၁) ဝန‌်ေဆာင်မှုပေးရန် (လိအုပ်လျှင်) မည်သည့် KBZPay Payroll အလပ်ုရှင်၊ ဝနထ်မ်းများ၊

ကုိယ်စားလှယ်များထံသို့ သို့ မဟတ်ု (၂) အသုံးပြုသူ၏ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် အခြားမည်သည့်ပုဂ္ဂိုလ် သို့ မဟတ်ု အဖွဲ့အစည်းထံသို့

(၃) ဥပဒေအရ အဆုိပါအချက်အလက်ကုိ ထုတ်ဖော်ရန် အခွင့် သို့ မဟတ်ု တာဝနရိှ်လျှင် သို့ မဟတ်ု ထုတ်ဖော်ရမည်ဆုိလျှင်

2

http://www.kbzbank.com/www.kbzpay.com


ထုတ်ဖော်လွှဲပြောင်းသွားမည်ကုိ သိရိှသဘောတပူါသည်။ ဝနဆ်ောင်မှုအားအသုံးပြုခြင်းကုိ စောင့်ကြပ်ခြင်း၊

ကြည့်ရှု ခြင်းနှင့် မှတ်တမ်းတင်ခြင်းပြုလပ်ုရန ်သဘောတပူါသည်။

၂.၂ အသုံးပြုသူသည် ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကမ္ဘောဇဘဏသည် အသုံးပြုသူ KBZPay Payroll ထံ

ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍မျှဝေထားသည့် သို့ စနစ်ထဲသို့ ထည့်သွင်းထားသည့် စနစ်အရအချက်အလက်နှင့် ပုဂ္ဂိုလ်ရေး

ဆုိင်ရာကုိယ်ပုိင်အချက်အလက် အပါအဝင် အချက်အလက်များကုိ (လစာစာရင်းအချက်အလက်၊

ဝနထ်မ်းတစ်ဦးချင်းစီ၏နာမည်နှင့် လိပ်စာ၊ ဖုနး်နပံါတ်၊ မှတ်ပုံတင်နပံါတ်၊ လမူှုဖူလုံရေးနပံါတ်၊ ငွေပေးချေမှုပမာဏ၊

ငွေပေးချေသည့်နေရ့က် အစရိှသက့ဲသို့ သော အချက်အလက်များကန ့သ်တ်ခြင်းမရိှပါဝင်လျက်) (တစုတစည်းတည်းဖြင့်

“အချက်အလက်”) ရရိှအသုံးပြုနိင်ုကြောင်းသိရိှပြး အသုံးပြုသူသည် ကမ္ဘောဇဘဏအား အဆုိပါအချက်အလက်ကုိ

အချက်အလက် စမ်းစစ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ကမ်းလှမ်းမှုများ၊ အသုံးပြုသူထံ အရောင်းမြင့်တင်သော စာတိပုေးပို့ ခြင်းနှင့်

ပဲွပြုလပ်ုခြင်းအစရိှသည့်ဝနဆ်ောင်မှုများဆောင်ရွက်ရနနှ်င့် KBZPay Payroll တင်ွမှတ်ပုံတင်ရနအ်တက်ွ တင်သွင်းရန်

အသုံးပြုခြင်းအားခွင့်ြပုသဘောတပူါသည်။

၂.၃ အသုံးပြုသူသည် KBZPay Payroll တင်ွ တင်သွင်းသောအချက်အလက်များအားလုံးသည် (၁) အသုံးပြုသူမှ

အဆုိပါအချက်အလက်အားလုံးကုိ သေချာစီာ စစ်ဆေးပြး သဘောတြူပီးြဖစ်ကာ (၂) အသုံးပြုသူသည် တင်သွင်းသော

အချက်အလက်များသည် မှနက်နတိ်ကျမှုရိှပြး ယခုလက်ရိှအချက်အလက်ဖြစ်ကြောင်းနှင့် မည်သည့်အချက်အလက်မှ

လိမ်လည်ထည့်သွင်းြခင်းမရိှဘဲ အချက်အလက်များသည် ကမ္ဘေဇဘဏ်ကုိ ထိခုိက်စေရန်

ဥပဒေအားချ ို းဖောက်ထားြခင်း မရိှ‌ြေကာင်း အာမခံပါသည် (၃) အဆုိပါအချက်အလက်တင်ွ ပါဝင်သည့်အမှား ကြောင့်

ဖြစ်ပေါ်လာသည့်မည်သည့်အကြောင်းအရာတက်ွမှ ကမ္ဘောဇဘဏ အားတာဝနယူ်စေခြင်းမရိှကြောင်းနှင့် (၄)

ကမ္ဘောဇဘဏသည် တင်သွင်းထားသည့် အချက်အလက် ပေါ် မီှတည်မည်ဖြစ်ပြး အဆုိပါအချက်

အလက်ပေါ် မီှတည်ခြင်းကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာသည့်အကျ ိုးဆက်အတက်ွတာဝနမ်ရိှကြောင်း သဘောတပူါသည်။

၂.၄ အသုံးပြုသူသည် ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများတင်ွဖော်ပြထားသည့် ဝနထ်မ်းအချက်အလက်များကုိ တင်သွင်းခြင်းဖြင့်

KBZPay Payroll ဝနဆ်ောင်မှုများအား လစာပေးခြင်းနှင့် ဘောနပ်(စ်)၊ ထောက်ပ့ံခြင်း အစရိှသည့် ဝနထ်မ်းများ

အားငွေပေးချေမှု များပေးခြင်း ရည်ရွယ်ချက်များအတက်ွ သာ အသုံးပြုမည်ဖြစ်ကြောင်းအာမခံပါသည်။

၂.၅ အသုံးပြုသူ သည်အောက်ပါ ဖော်ပြချက်များ အတက်ွ KBZPay Payroll ဝနဆ်ောင်မှုများအားအသုံးမပြုရန် သဘော

တပူါသည်။

၂.၅.၁ ဥပဒေနှင့်မညီညတ်ွသော၊ အန္တရာယ်ဖြစ်စေသော၊ ခြမ်းခြောက်ခြင်းဖြစ်စေသော၊ အလွဲသုံးစားလပ်ုသော၊

ထိခုိက်စေသော၊ လိမ်ညာသော၊ ဂုဏ်သိက္ခာကျဆင်းစေသော၊ ရုန ့ရ်င်းကြမ်းတမ်းသော၊ ရုိင်းပြသော၊

ဂုဏ်သရေညှိုးနမ်ွးစေသော၊ တပါးသူ၏ ပုဂ္ဂိုလ်ရေးအားထိပါး‌စေ သော၊ အမုနး်ပွားစေသော သို့ လမူျ ို းရေး သို့

အခြားအကြောင်းအရာအရမေးခွနး်ထုတ်စရာဖြစ်သော မည်သည့်စီးပွားရေးမဆုိပြုလပ်ုခြင်း

၂.၅.၂ အခြားသူများ၏ မူပုိင်ခွင့်၊ ကုနသွ်ယ်ရေးလျှုိ့ဝှက်ချက် သို့ အခြားပုိင်ဆုိင်သည့်အခွင့်ရေးအား ချ ို းဖောက်သည့်

မည်သည့်စီးပွားရေး မဆုိပြုလပ်ုခြင်း

၂.၅.၃ တောင်းခံထားသည်ဖြစ်စေ မတောင်းခံထားသည်ဖြစ်စေ ပိရမစ်ပုံလိမ်ညာမှုများ၊ အပြာရုပ်ရှင်ထုတ်လပ်ုခြင်း၊

ဂိမ်းကစားခြင်း၊ လောင်းကစားလပ်ုခြင်း သို့ အခြားမည်သည့်တရားမဝင်လပ်ုငနး် မဆုိနှင့် ဆက်စပ်သည့် သို့

ဆက်နယ်ွသည့် မည်သည့်စီးပွားရေး မဆုိပြုလပ်ုခြင်း
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၂.၅.၄ ဝနဆ်ောင်မှုများ သို့ ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်ချတ်ိဆက် သည့် ဆာဗာများ သို့ ကွနရ်က်များအား ရှုပ်ထွေး စေသည့် သို့

အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေ သည့် သို့ ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်ချတ်ိဆက်သည့် ကွနရ်က်များ၏ လိအုပ်ချက်များ၊ လပ်ုငနး်စဉ်များ၊

မူဝါဒများ သို့  စည်းမျဉ်းများအားမ လိက်ုနာသည့် မည်သည့်စီးပွားရေး မဆုိပြုလပ်ုခြင်း

၂.၅.၅ မည်သည့်သက်ဆုိင်ရာနိင်ုငံဥပဒေများကုိမဆုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှ၍ဖြစ်စေ ရည်ရွယ်ချက်မရိှပဲဖြစ်စေ

ချ ိုးဖောက်သည့် မည်သည့် စီးပွားရေးမဆုိပြုလပ်ုခြင်း

၂.၆ ကမ္ဘောဇဘဏသည် တာဝနဝ်တ္တ ရားများဆောင်ရွက်ခြင်းအတက်ွ KBZPayတင်ွ ဖော်ပြထားသည့် နှုနး်ထားနှင့်

အခကြေးငွေပေးချေရနပ်ုံစံနှင့်အညီ ဝနဆ်ောင်မှုအခကြေးငွေများကုိ ရရိှခွင့်ရိှမည်ဖြစပါသည်။

၃. တာဝနဝ်တ္တ ရားများကန ့သ်တ်ခြင်း
၃.၁ ကမ္ဘောဇဘဏ် သည် ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများဆောင်ရွက်ခြင်းမှဖြစ်ပေါ်လာသည့် သို့ သက်ဆုိင်သည့် အမြတ်

ဆုံးရှုံ းခြင်း၊ အချက်အလက်ဆုံးရှုံ းခြင်း၊ အသုံးပြုမှုဆုံးရှုံ းခြင်း၊ ကာကွယ်ရန် ကုနက်ျစရိတ်၊

လပ်ုငနး်အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ခြင်း သို့ အခြားထူးခြားသည့်၊ ဆက်နယ်ွသည့်၊ တိက်ုရုိက်မဟတ်ုသည့်၊ များပြားသည့် သို့

ရလဒ်ဖြစ်သည့် နစ်နာမှုများအတက်ွ မည်က့ဲသို့ ပင်ဖြစ်ပွား စေကာမူ၊ မည်သည့်တာဝနဝ်တ္တ ရားသီအိရီုအရမဆုိ

တာဝနရိှ်မည်မဟတ်ုပါ။

၃.၂ အသုံးပြုသူ KBZPay Payroll ဝနဆ်ောင်မှုအား အသုံးပြုခြင်း သို့ ဆောင်ရွက်ခြင်း သို့ ပြုပြင်ခြင်းမှ အသုံးပြုသူ သို့

အခြားသူထံ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အချနိ၊် ပုိက်ဆံ သို့ စိတ်ရင်းစေတနာစသည် တို့ပါဝင်သည့် မည်သည့်ဆုံးရှုံ းမှုအတက်ွမဆုိ

ကမ္ဘောဇဘဏ် သည် မည်သို့ မျှတာဝန် ရိှမည်မဟတ်ုပါ။ ကမ္ဘောဇဘဏ် သည် လက်ခံရရိှမည့် KBZPay အကောင့်နပံါတ်နှင့်

လွှဲပြောင်းမည့်ပမာဏက့ဲသို့ သော အသုံးပြုသူမှားယွင်းတင်သွင်းမှုများ၊ မှားယွင်းလွှဲပြောင်းမှုများ နှင့်

အကောင့်အချက်အလက်ပျောက်ဆုံးခြင်း သို့  ခုိးယူခံရခြင်းအစရိှသည်တို့အတက်ွ တာဝနရိှ်မည်မဟတ်ုပါ။

၄. မူပုိင်ခွင့်
စာသား၊ ပုံရိပ်များ၊ အမှတ်တံဆိပ်များ၊ ခလတ်ုပုံများ၊ ရုပ်ပုံများနှင့် အသံဖုိင်များ၊ ဒစ်ဂျစ်တယ်ဒေါင်းလဒ်ု များ၊

အချက်အလက် စုစည်းမှုများ နှင့် ဆော(့ဖ်)ဝဲက့ဲသို့ ဤအသုံးပြုမှုတင်ွပါဝင်သည့် အကြောင်းအရာ များသည်

ကမ္ဘောဇဘဏ်သို့ ၎င်း၏ နည်းပညာ ထောက်ပ့ံသူများ၏ ပုိင်ဆုိင်မှုဖြစ်ပြး သက်ဆုိင်ရာမူပုိင်ခွင့်

ဥပဒေများနှင့်ကာကွယ်ထားပြးဖြစ်သည်။ ဤဝနဆ်ောင်မှုတင်ွပါဝင်သည့် အကြောင်းအရာအားလုံး၏ စုစည်းမှုသည်

ကမ္ဘောဇဘဏ်၏မူပုိင်ဖြစ်ပြး ဥဿုံပုိင်ဆုိင်မှုဖြစ်ကာ သက်ဆုိင်ရာမူပုိင်ခွင့်ဥပဒေများနှင့် ကာကွယ်ထားပြးဖြစ်သည်။

၅. အစားလျောခ်ြင်း
အသုံးပြုသူသည် ကမ္ဘောဇဘဏ်အား မည်သည့်တောင်းဆုိမှုမဆုိနှင့် တောင်းဆုိမှုအရပ်ရပ်၊ ဆုံးရှုံ းမှု၊ ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်ခံရမှု၊
အရေးယူခံရမှု၊ နစ်နာမှု၊ တာဝနရိှ်မှု၊ စရိတ်စက၊ ကုနက်ျမှု (ထုိက်သင့်သော ရှေ့နေခလည်း အပါအဝင်ဖြစ်သည်) သို့ မဟတ်ု
ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ အသုံးပြုခြင်းကြောင့် ဖြစ်ရသော သို့ မဟတ်ု ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ အသုံးပြုမှုရလဒ်ကြောင့် ဖြစ်သော
တောင်းဆုိမှုများမှ ကာကွယ် ပေးရန၊် လျော်ကြေးပေးရနနှ်င့် ပေးရနတ်ာဝနမှ်ကင်းလတ်ွစေရန ်သဘောတပူါသည်။

၆. နတ်ုယူပုိင်ခွင့်
အသုံးပြုသူသည် အခြားသူမှဖြစ်စေ၊ ဘဏ်မှဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု မည်သည့်အကြောင်းပြချက်မဆုိကြောင့်ဖြစ်စေ

မှားယွင်းလွှဲ ပြောင်းမိသောကြောင့် ၎င်း၏အကောင့်တင်ွ ပုိနေသော ငွေများကုိ ပြနပ်ေးရန် တာဝနရိှ်ပါသည်။
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ယင်းပုိငွေများသည် အသုံးပြုသူမှ ရပုိင်ခွင့်ရိှသည့် ငွေများမဟတ်ုသည့်အားလျော်စွာ မည်သည့်ကန ့သ်တ်ချက်၊

အသိပေးချက်မှပေးပို့ ခြင်းမရိှဘဲ သို့ မဟတ်ု လျော်ကနသ်င့်မြတ်သည့် နည်းလမ်းအရပ်ရပ်ဖြင့် နတ်ုယူနိင်ုသည်။

၇. အာမခံပေးခြင်း
ဝနဆ်ောင်မှုအသုံးပြုခြင်းဆုိင်ရာ စည်းကမ်းချက်အဖြစ် ဝန‌်ဆောင်မှုများအား ဥပဒေနှင့်မညီသည့်

မည်သည့်ရည်ရွယ်ချက်အတက်ွမှ အသုံးပြုမည်မဟတ်ုကြောင်းကုိ အသုံးပြုသူမှ အာမခံပါသည်။ ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ

အသုံးပြုမှုနှင့် စပ်လျဥ်းသည့် တည်ဆဲဥပဒေ၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်း၊ နည်းဥပဒေနှင့် ပြဋ္ဌာနး်ဥပဒေအရပ်ရပ်ကုိ လိက်ုနာရန်

အသုံးပြုသူမှ သဘောတပူါသည်။

၈. ဉာဏပစ္စည်း
ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ဝဘ်ဆုိက်နှင့် စာရွက်စာတမ်းအားလုံးတင်ွ အကြောင်းအရာအဖြစ်ဖြင့်ဖြစ်စေ၊

စကားအသုံးအနှုနး်ပုံစံအဖြစ်ဖြင့်ဖြစ်စေ၊ ပါရိှသော ပုံ၊ သင်္ကေတ၊ စာလုံးအမှတ်အသား၊ လပ်ုငနး်ဝနဆ်ောင်မှုအမှတ်အသား၊

လပ်ုငနး်အမည်နှင့် ဒီဇုိင်းလက်ရာအားလုံး၏ ဉာဏပစ္စည်းဆုိင်ရာ မူပုိင်ခွင့်အရပ်ရပ်သည် ကမ္ဘောဇဘဏ်၏မူပုိင်ဖြစ်သည်။

အသုံးပြုသူသည် ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ ဉာဏပစ္စည်းဆုိင်ရာ မူပုိင်ခွင့်ကုိ ကမ္ဘောဇဘဏ်မှ စာဖြင့် ရေးသားထားသော

ကြုတင်သဘောတညီူချက်ကုိ လက်ခံရရိှခြင်းမရိှဘဲ ကုိယ်ကျ ိုးအတက်ွ သုံးစဲွခြင်းမပြုရ သို့ မဟတ်ု ကြော်ငြာခြင်းမပြုရ။

အသုံးပြုသူသည် ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ပုံရိပ်၊ ကုနအ်မှတ်တံဆိပ်၊ လပ်ုငနး်အမည် သို့ မဟတ်ု အခြားဉာဏပစ္စည်းဆုိင်ရာ

မူပုိင်ခွင့်ကုိ ထိခုိက်ပျက်ပြားစေနိင်ုသည့် မည်သည့်ပြုလပ်ုမှုမျ ို းကုိမဆုိ မပြုလပ်ုရ သို့ မဟတ်ု အခြားသူက

ပြုလပ်ုခြင်းကုိလည်း ခွင့်ပြုပေးခြင်းမရိှစေရ။

၉. မလနွဆ်နန်ိင်ုသော ဖြစ်ရပ်
ဤဝနဆ်ောင်မှုကုိ ကမ္ဘောဇဘဏ်မှ လပ်ုဆောင်ပေးနေစဥ်ကာလအတင်ွး လစွူမ်းအားဖြင့် ထိနး်ချုပ်နိင်ုစွမ်းမရိှသည့်

မမျှော်မှနး်နိင်ုသောဖြစ်ရပ်များ၊ စစ်ဖြစ်ပွားမှု၊ ဆန္ဒပြမှု သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမားအငြင်းပွားမှု၊ ကုနသွ်ယ်ရေးပိတ်ပင်မှု၊

အစုိးရအမိန ့၊် မီးလောင်မှု၊ ရေကြးမှု၊ မုိးသည်းထနစွ်ာ ရွာသွနး်မှု၊ မုနတိ်င်ုးတိက်ုခတ်မှု၊ သို့ မဟတ်ု

ရာသီဥတအုခြေအနေပြင်းထနမ်ှု၊ ဆူပူအုံကြွမှု၊ ပုနက်နမ်ှု၊ ပြည်တင်ွး ဆူပူအုံကြွမှု၊ စီးပွားရေးပိတ်ဆို့ မှု၊ သပိတ်မှောက်မှု၊

လျှပ်စစ်မီးမရမှု၊ စက်ချွတ်ယွင်းမှု သို့ မဟတ်ု ဘဏ်ဘက်က အကျ ိုးသင့်အကြောင်းသင့်ထိနး်ချုပ်၍မရနိင်ုသော

အကြောင်းများကြောင့် ဖြစ်ရသည့် ပျက်ကွက်မှု သို့ မဟတ်ု နှောင့်နှေးမှု သို့ မဟတ်ု အခြားမည်သည့် မလနွဆ်နန်ိင်ုသော

ဖြစ်ရပ်မဆုိ အကန ့အ်သတ်မရိှ ပါဝင်သည့် မည်သည့်ပျက်ကွက်မှု သို့ မဟတ်ု နှောင့်နှေးမှုမဆုိအတက်ွ ကမ္ဘောဇဘဏ်တင်ွ

တာဝနမ်ရိှကြောင်းကုိ အသုံးပြုသူမှ နားလည်ရမည်။ ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် အဆုိပါအခြေအနေများက ဟန ့တ်ားထားသည့်၊

နှောင့်ယှက်နေသည့် သို့ မဟတ်ု နှောင့်နှေးစေသည့် အတိင်ုးအတာအပေါ်မူတည်၍

အဆုိပါအခြေအနေများရပ်တန ့သွ်ားသည့်အချနိအ်ထိ အဆုိပါဝန် ဆောင်မှုများအား ပ့ံပုိးပေးမှုကုိ ဆုိင်းငံထ့ားပါမည်။

ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် ဤအခြေအနေများဆက်လက်ဖြစ်ပျက်နေစဥ်တင်ွ ဤစည်းကမ်း ချက်များတင်ွ ဖော်ပြပါရိှသော

ယင်းက့ဲသို့ သော တာဝနရိှ်မှုကုိ ဖော်ဆောင်ရာတင်ွ ပျက်ကွက်မှု သို့ မဟတ်ု နှောင့်နှေးမှု တစ်ရပ်ရပ် အတက်ွ

အသုံးပြုသူသည် သို့ မဟတ်ု အခြားမည်သည့်ဘက်ကုိမှ တာဝနယူ်ခြင်းမရိှစေရ သို့ မဟတ်ု ဤစည်းကမ်းချက်များကုိ

ချ ို းဖောက် သည်ဟ ုထင်မြင်ယူဆခံရခြင်းမရိှစေရ။

၁၀. ပြတ်တောက်ခြင်း
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ဤစည်းကမ်းချက်များပါ ပြဋ္ဌာနး်ချက်တစ်ရပ်စီတိင်ုးသည် သီးသန ့ဖ်ြစ်ပြး အခြားပြဋ္ဌာနး်ချက်များနှင့် မတကဲွူပြားရမည်။

ဤစည်းကမ်း ချက်များပါ ပြဋ္ဌာနး်ချက်တစ်ရပ်ရပ်သည် တရားမဝင်တောခ့ြင်း၊ ပျက်ပြယ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု

ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ အာဏာသက် ရောက်မှုမရိှတောခ့ြင်းများဖြစ်လာပါက ယင်းသို့ ဖြစ်လာခြင်းကြောင့် ကျနရိှ်သည့်

ပြဋ္ဌာနး်ချက်များကုိ ထိခုိက်စေခြင်း သို့ မဟတ်ု ပျက်ပြားစေခြင်းများမရိှစေရ။

၁၁. ဖျက်သိမ်းခြင်း
၁၁.၁ ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် ဤဝနဆ်ောင်မှုများ၊ အသုံးပြုမှု သို့ ကမ္ဘောဇဘဏ်နှင့်ဆက်စပ်သည့် ဝနဆ်ောင်မှု များကုိ

၎င်း၏ဆုံးဖြတ် ချက်အရ အချနိမ်ရွေး၊ အကြောင်းအရင်းရိှသည်ဖြစ်စေမရိှသည်ဖြစ်စေ၊ ချက်ချင်းအကျ ုံးဝင်လျက်
ဖျက်သိမ်းခွင့်ရိှသည်။

၁၁.၂ ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် (က) အသုံးပြုသူ ဤစည်းမျဉ်းများကုိ ချ ို းဖောက်လျှင် သို့ ချ ို းဖောက် ရနခ်ြမ်းခြောက် လျှင် သို့

ကြရွယ်လျှင်၊ (ခ) ကန ့သ်တ်ခြင်းမရိှပဲပါဝင်သည့် မည်သည့် သက်ဆုိင်ရာဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း သို့ စည်းကမ်းအရ

ကမ္ဘောဇဘဏ် မှဆောင်ရွက်ရန် လိလုျှင်၊ (ဂ) ဝနဆ်ောင်မှုသည် ကမ္ဘောဇဘဏ်နှင့် အခြားဝနဆ်ောင်မှုသူကြားရိှ

အချက်အလက်၊ ဝနဆ်ောင်မှုများ သို့ အခြားလပ်ုငနး် ဆက်ဆံရေး အပေါ် မီှတည်ပြး အဆုိပါဆက်ဆံရေး ဖျက်သိမ်းလျှင်

သို့ ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ ဝနဆ်ောင်မှု ဆက်လက် ပေးနိင်ုစွမ်းကုိ ထိခုိက်သည်အထိပြောင်းလဲလျှင်၊ (ဃ) ကမ္ဘောဇဘဏ်သည်

၎င်း၏တစ်ဦးတည်း ဆုံးဖြတ် ချက် အရ ဝနဆ်ောင်မှုဆက်လက်ပေးခြင်းသည် လုံခြုံရေးအန္တရာယ် သို့

နည်းပညာအခက်အခဲ ဖြစ်ပေါ်လာနိင်ု စေလျှင် ဝနဆ်ောင်မှု အားလုံး သို့ တစိတ်တပုိင်းအား ၎င်း၏ဆုံးဖြတ်ချက်အရ

အသုံးပြုသူအားအကြောင်းမကြားပဲချက်ချင်း ရပ်တန ့ခ်ြင်း သို့  ခေတ္တ ရပ်ဆုိင်းခြင်းပြုလပ်ုခွင့်ရိှသည်။

၁၂. ပြင်ဆင်ခြင်း

ဤစည်းကမ်းချက်များပါ မည်သည့်ပြဋ္ဌာနး်ချက် သို့ မဟတ်ု ဝနဆ်ောင်မှု နှင့်/သို့ မဟတ်ု အဖုိးအခကုိမဆုိ

မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ၊ မည်သည့်အကြောင်းပြချက်အတက်ွမဆုိ၊ ၎င်း၏သဘောဆန္ဒတစ်ခုတည်းဖြင့်

အကြောင်းကြားစာကြုတင်ပေးပို့ ခြင်းမပြုဘဲ ပြင်ဆင် ခွင့်၊ မွမ်းမံခွင့် သို့ မဟတ်ု အစားထုိးပုိင်ခွင့်သည် ကမ္ဘောဇဘဏ်

၏လက်ဝယ်တင်ွ ရိှကြောင်းကုိ အသုံးပြုသူမှ အသိအမှတ်ပြု ပေးရမည်။ ဝဘ်ဆုိက်တင်ွ တင်ထားနိင်ုသည့်

ပြင်ဆင်ချက်များအပါအဝင် ဤစည်းကမ်းချက်များကုိ ပုံမှနသ်ုံးသပ်သွားရန် အသုံးပြုသူ တင်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။

၁၃. အချက်အလက်ကာကွယ်ခြင်းနှင့် အချက်အလက်ဖွင့်ချခြင်း

ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် ထုတ်ကုန် နှင့်/သို့ မဟတ်ု ဝနဆ်ောင်မှုဆုိင်ရာ အချက်အလက်ကုိ ရယူရာတင်ွ အသုံးပြုသူအတက်ွ

အကျ ိုးရိှမည်ဟု မှတ်ယူရသည့် သို့ မဟတ်ု အသုံးပြုသူနှင့်စပ်လျဥ်းပြး လိအုပ်ပြး လျော်ကနသ်င့်မြတ်သည်ဟု

မှတ်ယူရသည့် မည်သည့် အချက်အလက်ကုိမဆုိ သို့ မဟတ်ု အချက်အလက်အားလုံးကုိ အဆက်အသွယ်ပြုလပ်ုခြင်း၊

စုံစမ်းမေးမြနး်ခြင်း၊ ထိနး်သိမ်းခြင်း၊ ရယူခြင်း၊ ထုတ်ဖော်ခြင်းနှင့် အသုံးပြုခြင်းများပြုလပ်ုနိင်ုသည်ကုိ အသုံးပြုသူမှ

သဘောတပူါသည်။ ကမ္ဘောဇဘဏ်သည်မည်သည့် တရားရုံ း သို့ မဟတ်ု အစုိးရအာဏာပုိင်မဆုိအား

သတင်းအချက်အလက်များပေးအပ်ခြင်းကုိ အသုံးပြုသူဘက်က အတည်ပြု လက်ခံပါသည်။

၁၄. ဘာသာစကား
ဤစည်းကမ်းချက်များကုိ အင်္ဂလိပ်၊ မြနမ်ာနှစ်ဘာသာဖြင့် ပြုစုထားပြး ဗားရှင်းနှစ်ခုစလုံးသည်

ညီတညီူမျှစစ်မှနထိ်ရောက်သည်။ အင်္ဂလိပ်၊ မြနမ်ာဗားရှင်းနှစ်ရပ်တင်ွ ကဲွလွဲစရာများရိှပါက မြနမ်ာဗားရှင်းကုိသာ

အမှနယူ်ရမည်။

6



၁၅. လွှမ်းမုိးသော ဥပဒေနှင့် အငြင်းပွားမှုဖြေရှင်းခြင်း
ဤစည်းကမ်းချက်များကုိ ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြနမ်ာနိင်ုငံတော်၏ ဥပဒေများက လွှမ်းမုိးပြး အဆုိပါဥပဒေများနှင့်အညီ

အဓိပ္ပာယ် ကောက်ယူရမည်ဖြစ်ကာ ဤစည်းကမ်းချက်များမှ သို့ မဟတ်ု ဤစည်းကမ်းချက်များအရ ပေါ်ပေါက်လာသော

မည်သည့် အငြင်းပွားမှု ကုိမဆုိ စီရင်ဖြေရှင်းပုိင်ခွင့်အာဏာသည် မြနမ်ာနိင်ုငံရိှတရားရုံ းများတင်ွသာ ရိှစေရမည်။

၁၆. ငွေ ကြေးခဝါချမှု တိက်ုဖျက်ရေးနှင့် စီးပွားရေးအရေးယူမှုများ
၁၆.၁ ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် အချုိ့လပုူဂ္ဂိုလ်များ (သို့ မဟတ်ု) အဖွဲ့များနှင့်လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုကုိ တားမြစ်ထားသည့် ပြည်ထောင်စု

သမ္မတမြနမ်ာနိင်ုငံနှင့်  ငွေကြေးခဝါချမှုတိက်ုဖျက်ရေးဥပဒေများကုိ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်သည်။

၁၆.၂ ငွေကြေးခဝါချမှုတိက်ုဖျက်ရေးလပ်ုငနး် (သို့ မဟတ်ု) အကြမ်းဖက်သမားငွေကြေးထောက်ပ့ံမှု ဆန ့က်ျင်ရေးနှင့်စီးပွား

ကုနသွ်ယ် ရေး အရေးယူမှုအန္တရာယ်များကုိ စီမံရန် (သို့ မဟတ်ု) ပြည်ထောင်စု သမ္မတမြနမ်ာနိင်ုငံ၏ အခြားဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း

စည်းကမ်း များကုိ လိက်ုနာရနအ်လို့ ငာှ ကမ္ဘောဇဘဏ်က တောင်းဆုိသည့် သတင်းအချက် အလက်အားလုံးကုိ

အသုံးပြုသူမှပေးရမည်။

၁၆.၃ ကမ္ဘောဇဘဏ်မှ ငွေကြေးလပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်ပေးရသည့် လပ်ုငနး်စဉ်သည် မြနမ်ာ (သို့ မဟတ်ု) အခြားနိင်ုငံများ၏ ဥပဒေကုိ

မချ ိုးဖောက်ကြောင်း အသုံးပြုသူမှကြေညာပြး အာမခံသည်။

၁၇.လွှပဲြောင်းခြင်း နှင့် ဆက်ခံသူများ

ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များအရ အသုံးပြုသူသည် မိမိ၏ အခွင့်အရေးများ သို့ မဟတ်ု တာဝနဝ်တ္တ ရားများ

အားလုံးကုိဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းကုိဖြစ်စေ ပေးအပ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု လွှဲပြောင်းခြင်းတို့အား

ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ စာဖြင့် ရေးသားဖော်ပြထားသော သဘောတညီူချက်မရိှဘဲ ဆောင်ရွက်ခြင်း

မပြုရပါ။ ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် ဤစည်းမျဉ်း စည်းကမ်း သတ်မှတ်ချက်များကုိ မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ မိမိ၏

အခွင့်အရေးများ သို့ မဟတ်ု တာဝနဝ်တ္တ ရားများ ကုိ ကမ္ဘောဇဘဏ်၏ မည်သည့် တာဝနပ်ေးအပ်ခြင်း ခံရသူသို့ ဖြစ်စေ

သို့ မဟတ်ု မည်သည့် ဆက်ခံသူသို့ ဖြစ်စေ လွှဲပြောင်းခြင်း သို့ မဟတ်ု တာဝနပ်ေးအပ်ခြင်းတို့  ပြုလပ်ုခွင့်ရိှမည်ဖြစ်သည်။

၁၈. စွန ့လ်ွှတ်ခြင်း

ဤစည်းကမ်းချက်များပါ မည်သည့်ပြဋ္ဌာနး်ချက် (များ) ကုိမဆုိ မည်သည့်အချနိတ်င်ွမဆုိ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုရိှအောင်

ဆောင်ရွက် ရန် စာချုပ်ပါအဖွဲ့ဝင်တစ်ဘက်ဘက်က ပျက်ကွက်ခြင်း သို့ မဟတ်ု နှောင့်နှေးခြင်းကုိ ဤစည်းကမ်းချက်များပါ

ပြဋ္ဌာနး်ချက် တစ်ခုစီတိင်ုးနှင့် ပြဋ္ဌာနး်ချက်အရပ်ရပ်ကုိ အာဏာသက်ရောက်အောင် လပ်ုဆောင်ပုိင်ခွင့်အား

စွန ့လ်ွှတ်ခြင်းဖြစ်သည်ဟ ုအဓိပ္ပာယ် ကောက်ယူခြင်းမရိှစေရ။

၁၉. ဆက်နွှယ်ပတ်သက်ခြင်းမရိှစေရ
ဤစည်းကမ်းချက်များပါ မည်သည့်အချက်ကမှ ဤပဋိညာဥ်ပါ အဖွဲ့ဝင်များကြားတင်ွ အလပ်ုရှင်-အလပ်ုသမား၊ မိတ်ဘက်၊

ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု၊ ဖက်စပ် သို့ မဟတ်ု ကုိယ်စားဆောင်ရွက်ပေးသူ-ကုနသ်ည်ဆက်ဆံရေးမျ ို းကုိ ဖနတီ်းသည်ဟု
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အဓိပ္ပာယ်ကောက် ယူခြင်းမရိှစေရ။ ပဋိညာဥ်ပါ အဖွဲ့ဝင်များသည် လတ်ွလပ်သော ပဋိညာဥ်ချုပ်ဆုိသူများဖြစ်ပြး

တစ်ဘက်လ၏ူပြုလပ်ုမှု၊ လပ်ုရပ် သို့ မဟတ်ု ပျက်ကွက်မှုများနှင့်မှ အခြားသူအပေါ် စည်းနှောင်ခြင်းမရိှစေရ။

၂၀. စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများကုိပြောင်းလခဲြင်း

ကမ္ဘောဇဘဏ်သည် ဝနဆ်ောင်မှုများ သို့ အခြားအချက်အလက်ကုိ ကြုတင်အသိပေးခြင်းမရိှပဲ ပြနလ်ည် သုံးသပ်ခြင်း

နှင့်/သို့ ဖျက်ခြင်းတို့ ကန ့သ်တ်ထားခြင်းမရိှပဲပါဝင်လျက် ဝနဆ်ောင်မှု၊ KBZPay Partner App တင်ွရရိှသည့်

ထုတ်ကုနမ်ျားနှင့်ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ ယာယီ သို့ အမြတမ်းအတက်ွ ပြောင်းလဲခြင်း သို့ ရပ်တန ့ခ်ြင်း ပြုလပ်ုခွင့်ရိှသည်။

အသုံးပြုသူသည် ဝနဆ်ောင်မှု သို့ KBZPay Partner App တင်ွရရိှသည့် ထုတ်ကုနမ်ျားနှင့်ဝနဆ်ောင်မှုများပါဝင်သည့်

မည်သည့် အကြောင်းအရာ ကုိမဆုိ ပြုပြင်ခြင်း၊ ခေတ္တ ရပ်ဆုိင်းခြင်း၊ ရပ်တန ့ခ်ြင်း သို့

ဖျက်သိမ်းခြင်းကြောင်းဖြစ်ပေါ်လာသည့် မည်သည့်နစ်နာမှုများ အတက်ွမဆုိ

ကမ္ဘောဇဘဏ်သည်တာဝနမ်ရိှကြောင်းသဘောတပူါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို့တင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့၏ဆုံးဖြတ်ချက်အရ သင်၏ အကောင့်

နှင့်/သို့ သင်၏ဝနဆ်ောင်မှုရယူနိင်ုခွင့်နှင့် KBZPay Partner App တင်ွရရိှသည့် ထုတ်ကုန် များနှင့် ဝနဆ်ောင်မှု များအား

မည်သည့် အကြောင်းပြချက်ကြောင့်ဖြစ်စေ သင့်အားအသိပေးခြင်းမရိှပဲချက်ချင်း ခေတ္တ ရပ်ဆုိင်းခြင်း သို့

ဖျက်သိမ်းခြင်းပြုလပ်ု ခွင့်ရိှသည်။
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